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Inleiding 

In dit verslag geven wij een overzicht van de werkzaamheden van de 
Medezeggenschapsraad (verder: MR) in de periode van 1 augustus 2023 tot en 
met 31 december 2024. In dit verslag zullen de belangrijke thema’s de revue 
passeren en wordt aangegeven bij welke besluitvorming de MR betrokken is 
geweest het afgelopen jaar.  

De MR werkt nauw samen met de bestuurder volgens een vaste jaarcyclus 
waardoor het duidelijk is welke onderwerpen wanneer in het jaar aan bod komen. 

Naast de vaste onderwerpen van de jaarcyclus zijn ook dit schooljaar weer de 
NPO gelden geagendeerd. Ook de bouw en ingebruikname van de Skool, stond 
regelmatig op de agenda.  

Om efficiënter te werken stuurt de MR vragen aan de bestuurder na het 
vooroverleg alvast naar de bestuurder voor te leggen. Dit komt het (niveau en 
efficiency van het) vergaderen zelf ten goede.  

Vanuit de wens om zichtbaarder te zijn schrijft de secretaris regelmatig een stukje 
voor het weekbericht.  

Secretaris MR, december 2024. 
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Vergaderdata 2023-2024 

Tijdens het schooljaar 2023-2024 zijn er 8 reguliere MR vergaderingen geweest. 
Eén vergadering is speciaal belegd vanwege de begroting 2024. Dit vindt plaats 
in de laatste week van december en heeft alleen de begroting op de agenda 
gehad. Daarnaast zijn er nog extra vergaderingen ingelast, deze zijn cursief 
weergegeven.  
 

• 19 september 2023  
• 26 september 2023 

• 19 oktober 2023 
• 28 november 2023  
• 19 december 2023 
• 18 januari 2024 
• 15 februari 2024 
• 27 februari 2024 
• 9 april 2024 
• 21 mei 2024  
• 20 juni 2024 
• 27 juni 2024   
• 17 september 2024 
• 8 oktober 2024  
• 5 november 2024 
• 17 december 2024       

 
Deze lijst is langer omdat door bestuurder is aangegeven dat het voor de 
organisatie wenselijk is dat het jaarverslag per kalenderjaar geschreven gaat 
worden. De MR heeft hiermee ingestemd en vanaf nu zal het jaarverslag MR ook 
jaarlijks in december worden afgerond. De reguliere vergaderingen zijn openbaar 
en kunnen door geïnteresseerden worden bijgewoond. De notulen worden, na 
goedkeuring, op de website van de OSG gepubliceerd. 
Naast de reguliere vergaderingen heeft de leerlinggeleding haar overleg in de 
leerlingenraad, het personeel in de PMR. De oudergeleding heeft ook een lid die 
tevens zitting heeft in de ouderraad.   
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Samenstelling MR 2023-2024 

Leerlinggeleding 
Hugo Sambrink (vice voorzitter) 
Bloem van der Velde (afgetreden 1 augustus 2024) 
Aïdan Koops (m.i.v. 1 augustus 2024) 
 
Oudergeleding 
Sonja van Leeuwen (voorzitter), (tevens lid ouderraad) 
Baukje Hijlkema 
 
Personeelgeleding 
Nienke de Visser 
Rob de Jong-Kooger (secretaris) 
Maaike Goënga 
Vincent Stork (afgetreden 1 aug 2024) 
Jeroen Huizinga (m.i.v. 1 augustus 2024) 
 
 

Behandelde onderwerpen 

Naast de hieronder genoemde besluitenlijst is er ook gesproken over diverse 
andere onderwerpen. Iedere vergadering bestaat uit vaste agenda-items en is er 
ruimte voor de leerlingenraad en de ouderraad. 
Ten aanzien van de PTA’s heeft de MR ook een stap gezet om in vroegtijdig 
stadium af te spreken hoe wij als MR zaken moeten beoordelen en wanneer.  
 
Tot slot is in de laatste vergadering van schooljaar 2023-2024 afscheid genomen 
van Bloem van der Velde en Vincent Stork. Zij worden beiden opgevolgd door 
Aïdan Koops en Jeroen Huizinga. Rob de Jong-Kooger is opnieuw gekozen voor 
een periode van vier jaar. Hij zal tevens secretaris blijven. 
 
Rond de zomervakantie 2024 speelde zich veel zaken tegelijkertijd af. De 
benoeming van een nieuw lid van de RvT was niet doorgegaan waardoor er 
intensiever overleg gevoerd moest worden met de RvT en wethouder van 
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Onderwijs. Deze vruchtbare overleggen hadden als onderliggend agendapunt  
hoe wij, met oog op de toekomst, processen beter kunnen stroomlijnen.  Het 
heeft alle partijen dichter bij elkaar gebracht. Tegelijkertijd nam onze bestuurder, 
mevrouw Corrie Setz afscheid als bestuurder en moest er, met oog op haar 
vervanging gezocht wederom intensief overlegd worden. Omdat wij gezamenlijk 
geen overhaaste besluiten wilden nemen, is er gekozen voor een interim 
bestuurder. Deze werd snel gevonden in de persoon van dhr. Tim Toornstra. En 
er mag in dit jaarverslag gerust gezegd; naar tevredenheid van de MR. 
 
 

Besluitenlijst MR 2023-2024 

19 september 2023           

Jaarverslag ’22-‘23 

Het verslag wordt  goedgekeurd en gepubliceerd worden op de website. 
Vicevoorzitterschap 

In de vergadering wordt gestemd wie van de leerling kandidaten de vice- voorzitter 
wordt van de MR. Hugo Sambrink wordt de vice-voorzitter 
Aanwezigheid bestuurder / directeur. 

Vanwege de nieuwe managementstructuur zal de aanwezigheid van directie/bestuur 
ook een herverdeling krijgen. Bij bepaalde portefeuilles als financiën zal de bestuurder 
aanwezig zijn, bij onderwijskundige zaken eerder een directeur. 
PTA's 

De MR kan niet tot stemming overgaan omdat er naast wat kleine percentage-foutjes 
ook nog wat grotere onvolkomenheden gevonden zijn die reparatie behoeven. 
Afgesproken is om precies een week later bijeen te komen om de PTA’s opnieuw te 
schouwen en dan eventueel te kunnen stemmen.  
Examenreglement 

De MR heeft ingestemd. 
Protocol schorsing en verwijdering 

De MR stemt unaniem in 
Managementstatuut (wijziging t.o.v. juli 2023) 

De MR geeft unaniem positief advies 
Klachtenregeling 

De MR geeft unaniem instemming. 
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26 september 2023           

PTA’s 

Een extra bedankje van de schoolleiding voor het verzette werk van onze voorzitter MR 
en de betrokken MR-leden. Alle fouten zijn uit de PTA’s en de MR kan overgaan tot 
instemming. 
 

19 oktober 2023           

PTA proces 

Om het PTA-proces te stroomlijnen is afgesproken dat bij een nieuwe ronde de oude 
PTA’s ook worden aangeleverd aan de MR, samen met de nieuwe. 
Ook komt er weer een inhoudsopgave 

PTA wiskunde mavo 4 

Unanieme instemming met de gewijzigde versie. 
 

28 november 2023           

Vervallen SE vak Informatica 

Het vak informatica zal in de toekomst niet meer aangeboden worden en dit proces 
wordt komend schooljaar al in werking gezet. De gehele MR verleent unanieme 
instemming. 

Doorstroomnormen 2023-2024 

De structuur van het document is gewijzigd naar niveau vmbo/mavo en havo/vwo, gelijk 
aan de nieuwe structuur van de school. De PRO-afdeling is toegevoegd evenals de 
mogelijkheid tot opstroom. Er wordt unaniem ingestemd met dit stuk. 

Toetsbeleidsplan ’23-‘24 

unaniem instemming gehele MR 

Schoolregels en afspraken 

Het stuk is op positieve wijze geredigeerd. Er zitten positieve aanvullingen in het stuk. 
unaniem instemming gehele MR 

Afvaardiging lid Ondersteuningsplanraad 

Elk samenwerkingsverband heeft verplicht een ondersteuningsplanraad (OPR). 
Baukje Hijlkema heeft zich als enig ouder gemeld voor deelname in de OPR.  
unaniem instemming gehele MR 

Telefoonbeleid 

De MR ondersteunt de richting van de directie, er mag alvast gecommuniceerd worden.  
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19 december 2023           

Begroting 204-2027 

De MR heeft adviesrecht op (de hoofdlijnen van de) begroting (conform artikel 11 lid 1b 
WMS). unaniem positief advies 

pilot telefoonbeleid 

met meerderheid van stemmen wordt ingestemd met de pilot telefoonbeleid. 
 

18 januari 2024           

Rooster van aftreden ’23-‘24 

Twee leden van de PMR zijn aftredend. Rob de Jong stelt zich herkiesbaar, Vincent Stork 
zal afscheid nemen aan het einde van het schooljaar. 

Vakantieregeling 2024-2025 

Dit punt is ter bespreking, maar kan bij consensus ook al ter instemming voorgelegd 
worden. De vakantieregeling kent verschillende onderdelen waarover gestemd moet 
worden. In alle gevallen is er unaniem positief advies/instemming. 

Vacaturebeleid 

Unanieme instemming MR 

Integriteitscode 

Unaniem positief advies MR 

PTA K3 Maatschappijleer 

Unanieme instemming  

Slechtweer protocol 

De MR ondersteunt het beleid van de schoolleiding in deze. Het slecht weer protocol 
geeft helderheid. 

 

15 februari 2024           

Keuze Mavo 2 – 3  2023-2024 

De MR stemt unaniem in. 
 

27 februari 2024           

Werving leden raad van toezicht 

De MR wordt verzocht een ouder- en personeelslid af te vaardigen die aansluit bij de 
gesprekken met de kandidaten. 
De MR wordt in de gelegenheid gesteld advies te geven op de opgestelde profielschets. 
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9 april 2024           

Antipestbeleid 

unanieme instemming 
Taakbeleid 

Het taakbeleid wordt altijd ter instemming PMR voorgelegd. Hierbij wordt vooral 
procedureel bekeken of het taakbeleid goed tot stand gekomen is. Inhoudelijk is het aan 
het personeel om hier over te stemmen. Een twee-derde meerderheid is hierbij nodig. 
De PMR geeft aan later in de week bijeen te komen om te stemmen over het Taakbeleid 
2024-2025 wordt uitgesteld in extra PMR vergadering. In die extra bijeenkomst is positief 
gestemd.  
Lessentabel 

De MR verleent unaniem een positief advies, mits er ruimte blijft om de lessentabel voor 
provmbo klassen nog aan te passen naar aanleiding verbeterplan provmbo. 
 

21 mei 2024            

Formatieplan 2024-205 

De PMR heeft instemmingsrecht. Vanwege afwezigheid van twee PMR leden wordt 
besloten donderdag 23 mei te stemmen. Hier is unaniem positief gestemd 
Ouderbijdrage:  

unaniem ingestemd door oudergeleding 
Wijziging PTA natuurkunde 5vwo:  

unaniem ingestemd door aanwezige MR-leden en Nienke schriftelijk. 
 

20 juni 2024           

Op 20 juni heeft er een extra bijeenkomst plaats gevonden met de Raad van Toezicht.  
 

27 juni 2024            

Examenreglementen 

Tijdens de vergadering doet de MR wijzigingsvoorstellen, deze worden overgenomen. 
De MR stemt in. 
Schoolgids 

De MR kan op dit moment nog geen instemming verlenen over de inhoud van de 
schoolgids. Dit wordt later gedaan. 
 

16 juli 2024             

De PMR heeft op 26 juli een extra bijeenkomst met de schoolleiding en bestuurder over 
de ontstane verschil van inzicht betreffende het taakbeleid. Door een constructieve 
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middag komen partijen tot elkaar en zal het taakbeleid en de daarbij horende 
wijzigingen in de zorgstructuur niet doorgevoerd worden. Er zal ene tijdpad afgesproken 
worden hoe we met elkaar medio januari 2025 een nieuwe structuur uit kunnen rollen, 
met consensus van het personeel. 

 

17 september 2024           

In deze vergadering was voor het eerste de interim bestuurder Tim Toornstra aanwezig. 
Hij heeft zich al voor de vakantie voorgesteld.  

PTA  

Omdat het de taak van de MR is om te controleren of de procedure rondom de 
totstandkoming van de PTA’s is, is in deze vergadering hier extra aandacht aan 
geschonken en zijn er aanbevelingen gedaan voor het nieuwe schooljaar. De PMR 
stemt in met de procedure. 
Examenreglementen 

Tijdens de vergadering doet de MR wijzigingsvoorstellen, deze worden overgenomen. 
De MR stemt in. 
Preventiemedewerker 

De school is verplicht een preventiemedewerker in zijn gelederen te hebben, dit is 
wettelijk vastgelegd. Op OSG de Hogeberg zal de taak “veiligheidscoördinator” worden 
genoemd. De nieuwe voorgestelde persoon is tevens huidige secretaris MR en doet bij 
dit agendapunt niet mee met dit gespreksonderwerp. De overige (P)MR leden stemmen 
in met de voordracht. 
Optimalisatie verzuimregistratie 

Vooral vanuit de hoek van de leerlinggeleding zijn bedenkingen te horen rondom het 
nieuwe bouwwerk voor “te laat” en “ongeoorloofd aanwezig” meldingen, waarin de 
leerlingenbalie een belangrijke sleutelpositie gaat vervullen. 
Omdat één en ander nog zal moeten worden aangepast zal dit punt geagendeerd 
worden op 8 oktober. 
Vrijwillige ouderbijdrage 

De ouder- en leerlinggeleding wordt gevraagd om de instemming van 21 mei 2024 te 
herzien op het onderdeel participatiefonds. Er wordt instemming verleent, mits er nader 
onderzoek gedaan kan worden hoe de school een participatiefonds toch kan opzetten. 
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8 oktober 2024           

Een extra ingelaste MR bijeenkomst met drie onderwerpen. 

De schoolgids (agendapunt 27 juni 2024) 

De schoolgids was door een communicatie vergissing eerder geplaats dan dat de MR 
instemming had verleend. Met aanpassingen wordt alsnog ingestemd. 
Instemming subsidie basisvaardigheden (agenda punt 17 september 2024) 

De school heeft een subsidie aangevraagd en het bouwwerk voor besteding wordt 
besproken. De MR verleent instemming. 
Optimalisatie verzuimregistratie (agenda punt 17 september 2024) 

De schoolleiding is bezig een verbeterslag te maken rondom de registratie van verzuim 
van leerlingen. De MR geeft een positief advies. 
 

5 november 2024           

Huishoudelijk reglement 

De MR besluit om ieder schooljaar aan het begin, dus in de vergadering van september, 
het huishoudelijk reglement opnieuw vast te stellen. Daarnaast zijn er wat kleine 
wijzigingen. Deze zullen worden opgenomen en in januari 2025 worden vastgesteld in 
deze vergadering.  

Reglement Medezeggenschap 

Het reglement medezeggenschap dateert uit 2019 en behoeft evaluatie en eventuele 
aanpassingen. Belangrijkste wijziging is de geldigheidsduur van verkiezingen. Waar 
voorheen na twee jaar een niet gekozen persoon alsnog gevraagd word om een 
vacature op te vullen, vervalt dit recht ieder schooljaar. Dus bij nieuwe vacatures volgen 
altijd nieuwe verkiezingen. 

Doorstroomnormen 

De doorstroomnormen worden ieder jaar bekeken en dat gebeurt altijd in het lopende 
schooljaar. De MR geeft aan dat zij graag ziet dat de doorstroomnormen voor het 
nieuwe schooljaar worden vastgesteld. 

Toetsbeleid 

Het toetsbeleid wordt besproken en er wordt unanieme instemming verleend. 

 

17 december 2024           

De vergadering in december moet altijd plaatsvinden omdat de begroting van 2025 voor 
1 januari door de MR goedgekeurd moet worden.  
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Begroting 2025 

De begroting 2025 kan, door onvoorziene omstandigheden, niet aan de MR aangeboden 
worden. Deze zal in januari aangeboden worden.  

Besluit samenstelling examencommissie 

De schoolleiding heeft de samenstelling veranderd ten einde de examensecretarissen te 
ontlasten. De MR geeft, op dit moment nog, geen positief advies voor deze wijzigingen 
en geeft de schoolleiding voorwaarden mee.  

Leerlingenstatuut 2024-2026 

Het leerlingenstatuut wordt, mits de een tegenstrijdigheid van een artikel eruit gehaald 
wordt, door de leerling – en oudergeleding goedgekeurd. 

Vakantieregeling 2025-2026 

De vakantieregeling wordt besproken. Om in te stemmen zal er een achterban 
raadpleging met het OOP moeten plaatsvinden. Dit zal in januari 2025 gebeuren. 

Nummering artikelen  

De directeur HV geeft aan dat de nummering volgens het medezeggenschapsreglement 
afwijkt van dezelfde bepalingen in de Wet op Medezeggenschapsraad Onderwijs, de 
WMO. Het is een schooleigen nummering die vanaf januari 2025 aangepast zal worden 
conform de WMO. 

 

Gezien de werkdruk bij onderwijs personeel eind december heeft de MR aangegeven 
dat het voornemens is, los van de begroting 2026, geen andere onderwerpen te 
agenderen op de decembervergadering van 2025.  

 

 


